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2012年 2月 3日 

株式会社日立制作所 

日立(中国)有限公司 

日立集团新设中国亚太区总裁 

强化中国及亚洲地区的本地主导型经营 
同时决定实施全集团结构改革，以应对多变的全球商业模式及服务需求 

株式会社日立制作所（执行役社长：中西宏明/以下简称，日立）决定构建新的经营体 

制，旨在能迅速应对以社会基础设施市场为核心的全球商业模式及服务需求的变化。日立将通 

过新经营体制的建立及其后的持续改革，实现经营效率的大幅提升，并确立“能在全球市场取 

胜的主要企业”这一地位。 

首先，在未来经济预期高度增长的亚洲･太平洋地区，日立将强化本地经营指挥塔的功 

能，于 2012年 4月 1日新设“日立集团中国亚太区总裁”一职。此举旨在更好地制定和执行 

符合当地需求的地区战略，并在采购机能整合等方面加快决策速度、强化本地化的事业运营， 

以期扩大在中国及亚洲地区的事业。中国亚太区总裁将由日立现任执行役副社长、集团国际业 

务负责人森和广担任；同时将任命日立执行役常务北山隆一担任新一任中国总代表。自 2009 
年 4月起担任中国总代表的大野信行将回国就任株式会社日立系统的取缔役副社长。 

同时，日立将重新构建全球经营体制，以加速社会创新事业的发展，进一步参与以社会基 

础设施为核心的全球市场竞争。具体措施为，于 2012年 4月 1日将组织结构重新整编为“信 

息･通信系统集团”、“基础设施系统集团”、“电力系统集团”、“建筑机械集团”、“高 

性能材料集团”。依据市场需求重新整编经营部门，将有助于加快决策速度、并使日立集团集 

中于高增长领域的发展。其中，针对全球需求旺盛、需要战略规划性服务的基础设施领域，日 

立专设了“基础设施系统集团”，由其统管 5个日立制作所社内公司，以强化、扩充机能。 

1．日立集团中国亚太区总裁 

为了更切实地结合亚洲带状地区*的市场需求开展事业，于 2012年 4月 1日新设日立集团 

中国亚太区总裁一职。 

在成长迅速、需求多样化的中国及亚洲地区，日立力求以本地化的视角进行市场分析、制 

定经营战略和地区战略，并在此基础上实现快速决策，以扩大日立集团的事业。中国是占日立 

全球销售额 13%的最大海外市场，今后也必将伴随十二五规划的实施而取得高速的发展。为持 

续扩大中国事业、加强与中国各界的合作关系，日立决定将中国亚太区总裁一职设于北京。 

中国亚太区总裁将负责中国及亚洲地区的区域战略制定，同时担负采购管理、确定地区经 

营方针、以及同日本总社沟通的职责。
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此外，日立还将预算、人事、收益管理、投资、事业整编･合作、品牌等日本总社的部分 

管理职能移交给中国亚太区总裁，以强化本地经营指挥塔的功能，同时还计划将其负责范围扩 

大至亚洲･太平洋地区。 

将就任中国亚太区总裁的森和广，自入职日立以来一直担任信息系统的营业工作，2003年 
6月以执行役身份担任日立中部支社长，2005年 8月任株式会社日立显示器取缔役社长。2007 
年 1月就任日立执行役副社长并负责电力系统、社会･产业系统、汽车系统、制造等广泛领域 

的业务，自 2011年 4月起主管包括中国市场在内的集团国际业务。 

* 亚洲带状地区：是指从日本至阿拉伯半岛的亚洲沿海地区，包括中国、东盟各国、印度、中东等 24个国家和地 

区。 

■日立集团中国亚太区总裁的职位结构图 

2．新任中国总代表 
2012年 4月 1日，日立执行役常务北山隆一将接替大野信行担任中国总代表。 

大野信行自 2009年 4月担任中国总代表及日立（中国）董事长以来，在努力提升日立 

（中国）业绩的同时，积极响应中国社会的需求，领导日立集团开展节能环保事业，全面推进
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与中国政府、企业及研究机构的密切合作。除实现与重庆市、大连市在资源循环和低碳经济领 

域的合作外，还参与了天津、广州两市的环保型城市建设项目，取得了诸多成果。 

新任中国总代表北山隆一自入职日立以来，一直从事公共･金融系统等信息･通信系统方面 

的营业和市场工作。近年来，又作为日本国内营业的负责人在多方面积累了丰富的经验。北山 

隆一继任中国总代表及日立（中国）董事长后，将与在以电力系统事业为核心的社会基础设施 

系统事业领域拥有丰富经验的日立（中国）总经理小久保宪一一起，为中国事业的进一步扩大 

而不断努力。 

3．整编五大主要事业集团，提高经营效率；强化“基础设施系统集团”的功能 

日立将集团旗下广泛的事业进行重新整编，划分为“信息･通信系统集团”、“基础设施 

系统集团”、“电力系统集团”、“建筑机械集团”、“高性能材料集团”五大事业集团。此 

举旨在对高关联性业务进行一体化运营，以提高决策速度和经营效率，实现集团事业资源分配 

的最优化，从而确立全球化的竞争体制。 

此外，为了加速提升集团整体的经营效率，日立将于 2012年 4月 1日设立社长直属的 

“社会创新･项目本部”，以在预期成长性高的领域或地区开创新的事业。该本部主要负责促 

进信息･通信系统和基础设施系统业务的联动、推动以核心客户为对象的紧密服务型综合营 

业、推动市场开拓型的地区营业、以及开创服务事业模式等工作。 

在智能城市、水处理、交通等商机较多且瞬息万变的社会基础设施领域，为实现国际竞争 

力、事业规模、资源分配的最优化，“基础设施系统集团”将构筑能提供上下游整体服务的管 

理体制，业务范围包括产品、系统、服务的提供，以及咨询、工程建设等。为此，该集团将强 

化智能基础设施、系统工程、元件三个领域的应对能力，并和负责开创新事业的“社会创新･ 

项目本部”密切合作，提供下辖领域的产品和服务。在“信息･通信系统集团”内也将下设类 

似机构，如设立向智能基础设施领域提供服务的信息系统部门“智能信息系统统括本部”，以 

期发挥日立的优势、通过 IT和社会基础设施的融合提升服务价值。 

今后，日立将通过本地化的战略制定和事业开展，在中国及亚洲地区进一步提升日立集团 

所提供的价值。同时，为了进一步加速社会创新事业的发展、参与以社会基础设施为核心的全 

球市场竞争，日立将坚持“Market In”的方针，以市场需求为原点，确立“能在全球市场取胜 

的主要企业”这一地位。 

■简历 

森 和广（MORI KAZUHIRO） 

出生日期  1946年 10月 7日 

出 生 地 日本福冈县大牟田市 

学 历  1969年 3月 京都大学工学部毕业
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职 历  1969年 4月 入职日立制作所 
1988年 2月 日立制作所关西支店技术部长 
2001年 6月 日立制作所中部支社长 
2003年 6月 日立制作所执行役，中部支社长 
2004年 4月 日立制作所执行役常务，电机集团负责人兼 CEO 
2005年 8月 日立制作所执行役常务 

兼株式会社日立显示器取缔役社长 
2007年 1月至今 日立制作所 执行役副社长 

北山 隆一（KITAYAMA RYUICHI） 

出生日期  1952年 2月 4日 

出 生 地 日本岛根县滨田市 

学 历  1976年 3月 庆应义塾大学商学部毕业 

职 历  1976年 4月 入职日立制作所 
2003年 4月 日立制作所 信息･通信集团 信息公共系统营业统括本部长 
2004年 4月 株式会社日立 Hi­System21 取缔役社长 
2006年 4月 日立制作所 信息･通信集团 金融系统营业统括本部长 
2009年 4月 日立制作所 信息･通信集团 CMO兼营业统括本部长 

兼日立制作所市场统括本部 副统括本部长 
2009年 10月 日立制作所信息･通信系统公司 信息･通信集团 CMO 

兼 营业统括本部长 

兼日立制作所营业统括本部 国内本部副本部长 
2010年 4月至今 日立制作所 执行役常务，营业统括本部副统括本部长 

兼 国内本部长兼 CS中心负责人 

■日立在中国 

中国是日立最为重要的市场之一。截至 2011年 3月底，日立在中国已拥有 141家集团企 

业，正式员工约 60,000人。2010年度(2010年 4月 1日至 2011年 3月 31日)，日立集团在中国 

市场的销售额达到 11,885亿日元(约 143亿美元)，占日立集团全球总销售额的 13%。 

日立在中国的事业领域广泛，包括信息通信系统、电力系统、社会･产业系统等。日立希 

望通过“社会创新事业”为中国的资源循环和低碳经济建设做出积极的贡献。 

详细信息请参见日立中国的官方网站(http://www.hitachi.com.cn) 

■【媒体咨询】 

普乐普公共关系顾问有限公司 庞婧 

地址：北京市东城区东长安街 1号东方广场西 1（W1）办公楼 902室  100738
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电话：010－85185208－47 
E­mail：pj@prap.com.cn 

完


