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株式会社日立制作所 

 

 

日立制定“日立集团企业人权方针” 

履行企业社会责任，为实现可持续发展型社会做出贡献 
 

株式会社日立制作所（执行役社长：中西 宏明/以下简称：日立）宣布，为回应国际社会对于企业

尊重人权的相关要求，日立以联合国《工商业与人权的指导原则》为基准，制定了“日立集团企业人

权方针”。今后，为推进事业的全球化发展，日立将在各事业所在国家和地区开展尊重人权的经营活

动，为实现可持续发展型社会贡献力量。 

 

人权是保障个人尊严的基本条件，在由《世界人权宣言》及《国际人权公约》构成的《国际人权

宪章》中有明确规定。近年来，随着商业全球化的发展，包括供应链在内的商业活动中雇佣童工、强

制劳动等人权问题时有发生。鉴于此，社会责任标准 ISO26000于 2010年正式发布，联合国也于 2011

年通过了《工商业与人权的指导原则》。这些文件的出台都表明，国际社会对于企业在商业活动中履

行尊重人权责任的期望越来越高。在以欧洲为主的国家和地区，开展商业活动及参与招标时要求企业

必须满足国际性的人权准则。因此，开展尊重人权活动已经成为企业扩大全球事业的必备条件。 

 

日立在 2010年制定了“日立集团行为规范”，明确规定“要遵守各个国家和地区的法律法规，尊

重事业涉及的所有人的人格和个性，尊重劳动中的基本人权”，并付诸于具体行动当中。今后日立将

进一步扩大全球事业，到 2015年度实现“中期经营计划”中“日本以外市场销售额比例达到 50%”、

“日本以外地区员工比例达到 43%”的目标。为此，日立新制定了“日立集团企业人权方针”，要求

在开展事业活动时更为全面地考虑各利益相关方的权益。该方针是对“日立集团行为规范”的重要补

充，将作为公司的正式规定在集团内部深入贯彻。同时，日立将对外公布该方针，与国际社会共享日

立关于“工商业与人权”的观点。在此之上，日立还要对事业活动中可能对人权产生负面影响的情况

进行事前评估（人权尽责），建立可以预防或减少类似情况发生的机制。 

 

日立将以“日立集团企业人权方针”的制定为契机，与国际社会共享价值观，并作为真正的全球

化企业努力取得更大发展。 



 

■关于日立集团 

日立作为一家集团企业，业务涉及信息･通信系统、电力系统、电子产品、家电、以及相关主要元

件和材料等广泛领域，并致力于发展“社会创新事业”（通过 IT 实现高度先进化的社会基础设施业务）。

日立集团在全球拥有约 32万 6千名员工，2012年度的合并销售额达到 9兆 410亿日元(约 961亿美元)。 

详细信息请参见日立制作所官方网站(http://www.hitachi.com)。 

 

■日立在中国 

中国是日立最为重要的市场之一。截至 2013年 3月底，日立在中国已拥有 164家集团企业，正式

员工约 44,400人。2012年度(2012年 4月 1日至 2013年 3月 31日)，日立集团在中国市场的销售额达

到 8,163亿日元(约 86亿美元)，占日立集团全球总销售额的 9%。 

日立在中国的事业领域广泛，包括信息･通信系统、电力系统、社会･产业系统等。日立希望通过

“社会创新事业”为中国的资源循环和低碳经济建设做出积极的贡献。 

详细信息请参见日立中国的官方网站(http://www.hitachi.com.cn) 

 

 

■【媒体咨询】 

普乐普公共关系顾问有限公司  施文静 / 李玉雪 

地址：北京市东城区东长安街 1号东方广场西 1（W1）办公楼 902室   100738 

电话：010-85185208-30 / 010-85185208-34 

E-mail：shiwenjing@prap.com.cn / liyuxue@prap.com.cn 
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