
［外部评价］
2009年9月，被纳入世界权威性社会责任投资指标性基准——道琼斯全球可持

续发展指数（DJSI World）的名单。

同时，还被《The Sustainability Yearbook 2010（2010年度可持续性年鉴）》评定

为银级企业。

［加盟］
自2009年2月起，加入“联合国全球契约组织”。

自1995年起，加入“WBCSD（世界可持续发展工商理事会）”。

［关于本手册使用的符号标记］
★ ：文章中需要解释的专业用语、固定名词等。

※ ：对于图表和图中使用的用语等进行补充说明。

：表示与段落内容相关的Web网站的标题或URL。

［报告范围］

时   间 ：

以2009年度（2009年4月1日～2010年3月31日）

的事业活动为中心

对象机构 ：

株式会社日立制作所及其900家控股子公司（含变

动持股事业体），共计901家

业绩数据范围 ：

财务   株式会社日立制作所及其900家控股子公司

（含变动持股事业体），共计901家，非控股子

公司157家

社会    数据范围将分别进行标注

环境   株式会社日立制作所及其900家控股子公司

（含变动持股事业体），共计901家。开展业

务活动中的环境负荷数据在范围上占总负

荷的90%（引用日立制作所的统计结果）

［相关报告］

日立制作所的经济性报告将在《有价证券报告书》、

《年度报告》上进行信息公开。

［参考指南］

《环境报告书指南（2007年度版）》 （日本环境省）

《“重视利益相关人”环境报告指南2001》 （日本经济

产业省）

《GRI可持续性报告指南第3版》 （Global Reporting 

Initiative）

本CSR报告书作为年度报告每年进行发行
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