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2015 年 8 月 20 日 

日立（中国）有限公司 

 

《中国日立集团可持续发展报告 2014.4~2015.3》正式发布 

首次实行完全现地编撰，致力成为在中国值得信赖的合作伙伴 

 

 

近日，《中国日立集团可持续发展报告 2014.4~2015.3》正式发布（以下简称，报告）。这是

日立（中国）有限公司（以下简称，日立中国）继 2005 年以来连续第十一年在中国发布相关报

告，并首次实行了完全现地编撰的制作方式。报告对 2014 年 4 月至 2015 年 3 月期间中国日立

集团在履行社会责任各方面的实践活动进行了全面总结，展现了“通过优秀的自主技术和产品

开发贡献于社会”的企业理念，表达了日立集团与中国社会同发展、共成长的美好愿望。 

 

通过将经营战略与 CSR（Corporate Social Responsibility，企业的社会责任）相结合，与社

会共享价值观，成为可持续发展的真正的全球化企业，是日立孜孜以求的目标。长久以来日立

在中国都非常重视集团信息的透明化，不断加强与各利益相关方的沟通。自 2005 年起，坚持每

年定期向社会发布企业 CSR 相关报告，致力成为在中国值得信赖的合作伙伴。 

 

此次发布的报告，从中国日立集团的发展历程及现有事业领域、经营战略与 CSR 管理框架、

日立的创新实践三方面，系统阐述了中国日立集团“以事业贡献社会”的理念，并从运营管理、

品质保证、人才培养、环境保护、社会公益等五大方面梳理了中国日立集团在履行社会责任道

路上所做出的努力及取得的进展，详细介绍了中国日立集团利用自身优势——将基础设施技术

与 IT 相融合，以更多环保型、智能型产品及服务支持中国信息通信、基础设施、物流、建筑机

械等相关产业发展，为中国社会发展、实现富足生活所做出的贡献。本次报告中所有数据截至

2015 年 3 月 31 日。 

 

  

封面 日立“以事业贡献社会”事例介绍（智能物流篇） 
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同时，该报告还得到了来自《WTO 经济导刊》于志宏社长、清华大学经济管理学院钱小军

教授等中国 CSR 领域专家的高度评价，对中国日立集团在合规经营、绿色环保等方面积极履行

社会责任并主动公开信息的做法给予了充分肯定。 

 

中国是日立最重要的海外市场，今后日立将继续从更广泛的视角出发，推动开展从日常事

业活动到员工志愿者活动的各类 CSR 活动，努力成为“在中国值得信赖的合作伙伴”。 

 

 

■关于日立集团 

日立凭借卓越的团队合作以及在全球市场的丰富经验，用创新回应社会所面临的课题。日立致

力于发展包括电力･基础设施系统、信息･通信系统、建筑机械、高性能材料、汽车系统、医疗健康

等在内的社会创新事业，2014 年度（2014 年 4 月 1 日至 2015 年 3 月 31 日）的合并销售额达到 9

兆 7,619 亿日元。详细信息请参见日立全球官方网站（http://www.hitachi.com）。 

 

■日立在中国 

中国是日立最为重要的市场之一。截止到2014年度末，日立集团在中国已拥有182家集团企业，

正式员工约 49,600名，在中国市场的销售额达到 1兆 1,572亿日元，占日立集团全球总销售额的 12%。

日立致力于通过“社会创新事业”为中国的新型城镇化及产业升级做出积极贡献。详细信息请参见

日立中国的官方网站（http://www.hitachi.com.cn）。 

 

■【媒体咨询】 

普乐普公共关系顾问有限公司 邹昱／徐乃跃 

地址：北京市东城区东长安街 1 号东方广场西 1（W1）办公楼 902 室 100738 

电话：010-8518-5208-49/26 

E-mail：zy@prap.com.cn/xunaiyue@prap.com.cn 
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